Formateur Professionnel d'Adultes - Titre

professionnel FPA Niv. 5 (Bac+2)

Le Formateur professionnel est capable de construire une pédagogie qui s'adapte aux besoins
des participants. Il est aussi un trés bon animateur qui assure la montée en compétences de
chacun des participants.

Le formateur en formation professionnelle est & la fois un technicien du métier quil a exercé
pendant 2 ans minimum quel que ce soit le domaine, mais aussi un pédagogue qui a capacité a
transmettre son savoir-faire professionnel.

Il est capable a partir dune demande client ou dun référentiel de construire une action de
formation, de la mettre en place, de l'animer et d'évaluer les compétences acquises. Seul ou en
équipe, il exerce son activité au sein d'un centre de formation ou d'une entreprise.

Objectifs de la formation Formation en présentiel

Formation en e-leaming
® Préparation du Titre de Formateur professionnel dadultes (FPA) de niveau 4 (Bac+2).

Formation en distanciel

® Préparer et animer des actions de formation en intégrant des environnements numériques (A1)
accompagné

® Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants (AT2)

Contenu Pour plus dinformations::
0320007287

Vous pouvez également nous
Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des contacter par mail

environnements numériques:

Contactez-nous
® Elaborer la progression pédagogique dune action de formation & partir dune demande

® Concevoir le scénario pédagogique dune séquence de formation intégrant différentes modalités
pédagogiques
® Concevoir les activités dapprentissage et les ressources pédagogiques dune séquence en prenant en

Public et pré-requis

compte lenvironnement nuMmérique

@®

Animer un temps de formation collectif en présence ou & distance
® Toute personne maitrisant depuis au moins

@®

Evaluer les acquis de formation des apprenants
2 ans son métier quel que soit le domaine

® Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire et dans une démarche de responsabilité .. :
en tant que Technicien et souhaitant

sociale, environnementale et professionnelle :
pouvoir transmettre ses compétences en

@ Maintenir son niveau d'expertise et de performance en tant que formateur et professionnel dans sa T T Eie e

specialite. Niveau BAC+2 ou BAC avec 2 années
dexpérience professionnelle dans le métier
choisi

Créativité pédagogique

Capacité & créer de bonnes relations et &

Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants:

® Concevoir lingénierie et les outils dindividualisation des parcours en utilisant les technologies
numengques . :
gérer les difficultés interpersonnelles

Accueillir les apprenants en formation et co-construire leurs parcours :
Capacité & s'autoévaluer et & se remettre

Former ot accompagner les apprenants dans des parcours individualisés :
Pag REPR RERERER & en question

Remédier aux difficultés individuelles d apprentissage

Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel

®@ ® @ @ ©®

Analyser ses pratiques professionnelles.

Admission

E ® L'admission se fait aprés le passage de
tests et un entretien de motivation.

TMK PERFORMANCES délivre des titres professionnels selon la nomenclature européenne
visée par le décret n® 2019-14 du 8 janvier 2019 :

@® - Lestitres de niveau 3 (anciennement V) correspondent au niveau CEP ou CAP. Evuluation et sa nction

@ - Lestitres de niveau 4 (anciennement IV) correspondent au niveau Bac.

de la formation

@® - Lestitres de niveau 5 (anciennement Iil) correspondent au niveau Bac + 2, dont les BTS et DUT.

- Los titres de niveau 6 (anciennement ) correspondent au niveau Bac +3 ou Bac +4. . . .
© ( ) £ Préparation au Titre professionnel niveau V

du Ministére chargé de lEmpiloi
Contrdle Continu tout au long du parcours
Elaboration d'un dossier professionnel

Examen final avec jury pour lattribution du
Titre

@ Durée Q Lieu ® Horaires de la formation

490 heures répartis sur 70 jours TMK Performances PA du Buisson, 8 rue des De 8h30 a12h00 - de 13h00 & 16h30
(14 semaines ) entrepreneurs — 59700 Marcq en Baroeul

Comment faire pour une 8 Bonnes Raisons de choisir
entrer en formation ? TMK Performances

Votre formation peut étre financeée par votre CPF. Un complément Une entreprise & dimension humaine, proche de ses Clients et Stagiaires
financier pourra étre recherché en fonction de votre situation.
Un service 5* avec une équipe organisationnelle et pédagogique &

: ; » ) lécoute des besoins de ses clients
Votre formation est également accessible via le CPF de transition. Sl

s'agit d'un projet de reconversion significatif. Nos valeurs : Ecoute — Respect - Bienveillance — Efficacité — Réussites

Une créativité constante au service du « Sur mesure » et de la

performance attendue

Une équipe agréable, une ambiance sympa ol exigence, rigueur, travail et

résultats cotoient le plaisir de travailler ensermble au quotidien

Une équipe qui affiche avec fierté ses résultats :

95 15 % de réussite aux examens

947 % de placement & l'emploi en sortie de formation
97 % de clients satisfaits

Un centre de formation certifié

afa Certifié A7
j’.":?g-*-'“.mf
Qualité Dd| Datadock diversité

SIGMATAIRE

Admission sur tests et entretien de sélection

Pour plus dinformation nous contacter
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